教师招聘项目

一、秦皇岛教师招聘概况

招聘区域

海港区、开发区、山海关区、北戴河区、北戴河新区、抚宁、昌黎、卢龙、青龙

2、报名

7中旬-8月底，各个县区陆续发布招聘公告，发布后基本现场报名

海港区16年12月份安排了第一批招聘。7月份安排第二批招聘。

报考条件

1）学历要求

海港区要求比较严格，一般要求全日制应届，一本以上师范类院校，

其他县区一般报幼儿及小学的全日制大专以上学历即可，中学以上阶段需要全日制本科以上学历，具体还要以公告为准

年龄要求

一般是30-35岁以下，具体以公告为准

户籍要求

对于有本科学历要求的，部分县区本地户籍学历可以放宽至专科学历，具体以公告为准。

教师证学科要求

幼教：持有幼师资格证

小学：持有小学以上教师资格证，学科不限

中学：持有中教以上教师资格证，学科对应

4、考试

1）考试形式：基本是先笔试，后面试，16年北戴河出现先面试后笔试情况

2）考试流程及时间：

流程：招聘公告发布后现场报名、领取准考证、参加笔试、公布笔试成绩、参加面试、公布面试成绩、公布总成绩、体检、录取

时间节点：一般报名后2-4天进行笔试，笔试后第2天即公布笔试成绩，公布成绩后1-2天内安排面试

3）笔试

笔试内容主要是所报学科的专业知识，一般是高考内容，也会有考教育学、心理学、教材教法、法规等

面试

一般是3:1，海港区基本是2:1进面试，具体以公告为准

面试主要是说课+答辩

说课内容主要是报考哪个阶段以哪个阶段的现行教材为备考教材

总成绩

总成绩=笔试（35-50%）+面试（65-50%），具体以公告为准

所涉及的科目

幼儿、语文、数学、英语、品德、物理、化学、政治、历史、体育、美术、音乐、计算机、旅游、电工、心理等相关科目

海港区教师招聘情况

报考时间

2015年以前基本每年一次招聘，自2016年开始每年两次招聘

第一批：前一年11-12月份报名，报名一周左右笔试，笔试第二天面试

第二批：7月份，现场报名，领准考证，考试，各环节间隔1-2天，具体以公告为准

报名条件

一批招聘基本是招聘当年应届的一本师范类院校毕业生

二批招聘招聘年份前3年内毕业的普通本科学生,报名费100元

招聘人数

2015年以前每年只有一次招聘，70人左右

2016年一批：60人，小学49人，中学11人；

2016年二批120人，小学73人，中学12人，幼儿35人

2017年一批：50人，小学26人，中学24人；
考试方式及内容

一批：

（1）所有考生必须参加笔试，笔试合格的考生参加面试，笔试和面试时间地点以通知为准（详见附件）

（2）笔试内容为教育学、心理学、教材教法、新课标等教育教学相关理论知识。

（3）面试内容为现场说课答辩。

1）提前半小时抽取说课顺序及说课题目。说课不超过10分钟，要求有板书。说课后抽取答辩题目，现场答辩，时间不超过5分钟。

2）说课内容为所报学科海港区中学现行教材内容。

二批：

（1）笔试重点考察应聘者所报学科的专业基础知识，笔试满分为100分。考试完毕后，招聘小组按2:1比例依据笔试成绩从高到低的顺序确定参加说课答辩人员，末位出现并列的都进入说课答辩。参加定向招聘岗位的笔试人员与招聘指标达不到2:1的，全部进入说课答辩。同一学科按照报考的中、小学岗位分别排名、录取，统一进行考试及说课答辩。定向招聘人员按定向岗位、学科分别排名、录取，统一进行考试及说课答辩。笔试成绩及参加说课答辩人员名单在相关网站进行公示。

（2）说课答辩满分为100分。

美术教师的测试内容包括说课和特长展示(器材自带)，各占50分；

音乐教师的测试内容包括说课、弹唱(边弹钢琴边演唱)和特长展示(乐器自带)，说课占40分、弹唱占30分、特长展示占30分；

计算机教师的测试内容包括说课和上机操作，各占50分；

幼儿教师测试内容包括讲故事、弹唱、绘画、舞蹈测评（考场准备钢琴和DVD机，其他教学用具应聘者自带），每小项25分；

其它学科教师的测试内容为说课和答辩，说课时间不超过10分钟，满分为70分，答辩时间不超过5分钟，满分为30分。

参加说课答辩人员于考试当天先抽取说课顺序和题目，说课后当场抽取答辩题目并答辩。评委当场评分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，取其余有效分数的平均分（按四舍五入方法保留两位小数）为竞聘者的说课答辩成绩，当场向本人公布。说课答辩地点已通知为准。

公布成绩

总成绩=（笔试成绩×50%）+（说课答辩成绩×50%）。根据总成绩名次和各岗位名额确定考核人选，如出现成绩并列，说课答辩成绩高者确定为考核人选。如说课答辩成绩相同，进行加试考核（说课），加试（说课）成绩高者确定为考核人选。参加定向招聘人员说课答辩成绩达到合格（60分以上），按总成绩由高到低以1:1比例确定为考核人选。如定向招聘人数未达到招聘指标，参加非定向招聘人员在同一学科说课答辩成绩合格（60分以上），且本人同意调剂到定向招聘岗位，招聘工作领导小组将根据学科总成绩排名由高到低进行岗位调剂。总成绩相关网站进行公示。

政审、体检、公示

（1）考核

拟聘用人选由海港区人力资源和社会保障局会同海港区教育局组织考核，通过核查档案、外调等方式考察拟聘人员的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况。

（2）体检

拟聘用人选由海港区人力资源和社会保障局会同海港区教育局组织体检，体检项目和标准参照公务员录用体检标准确定。空腹，带身份证，体检时间地点以通知为准，费用自理。体检不合格或未按规定时间参加体检者不予录用。

（3）录用公示

面向社会公布此次招聘的拟录用人选。公示地点：秦皇岛市第八中学及海港区政府网、港城教育网，公示期为7个工作日。

7、聘用待遇

基本是人事代理；工资、住房公积金、医疗保险、生育保险参照我区在编在职教师标准执行；养老保险、失业保险，按城镇企业职工社会保险的有关规定办理；职称评定参照省人事厅《河北省流动人员评聘专业技术职务任职资格办法》（冀人发[1998]168号）执行。二批招聘公积金按照城镇企业职工公积金有关规定办理

课程体系

	班型
	授课内容
	课时
	费用
	备注

	笔试

视频班
	各阶段学科基础知识
	20

左右
	280
	语文、数学、英语、物理化学、生物、政治、体育、音乐、美术、计算机、幼儿

（根据中仕录课情况，主要针对二批招聘以及其他区域招聘）

	海港区

笔试精讲班
	笔试内容为教育学、心理学、教材教法、新课标等教育教学相关理论知识
	24
	980
	主要针对海港区一批招聘

	面试

精讲班
	学科说课+答辩+一互动演练
	16
	2400
	

	面试一对一
	学科说课+答辩+互动演练
	8+
	400元/课时
	

	协议

保障班
	笔试+面试
	见协议
	见协议
	培训不通过退费


